SCHEDA N. 2 -
“IDENTITA’ DELL'ORGANIZZAZIONE NON PROFIT”

Agenzia per le Organizzazioni
Non Lucrative di Utilita Sociale

Generalita
Cod. Informazione Obiettivo conoscitivo Scelte
. . Presentazione
2.1 | Nome dell’organizzazione K . . E
dell’organizzazione
.. Presentazione
2.2 | Indirizzo sede legale K . . E
dell’organizzazione
53 Luogo della principale sede dell’Organizzazione Non Presentazione £
' Profit dell’organizzazione
. . Presentazione
2.4 | Altre sedi secondarie , . . \
dell’organizzazione
)5 Forma giuridica, con evidenza delle eventuali Presentazione £
' trasformazioni nell’esercizio dell’organizzazione
. . ) . . . Presentazione
2.6 | Configurazione fiscale dell’Organizzazione Non Profit , ) . E
dell’organizzazione
. Presentazione
2.7 | Breve storia , . . \Y
dell’organizzazione
Dimensione dell’organizzazione (sintetiche
informazioni contenenti almeno il totale dei ricavi e
proventi dell’ultimo esercizio e delle persone che
)8 operano per I'organizzazione, distinguendo tra Presentazione £
' retribuite e volontarie) e cambiamenti significativi dell’organizzazione
avvenuti nel periodo.
Appartenenza a “gruppi” o a “strutture federative”
locali o nazionali
. ) . . . Verificare il grado di
2.9 | Paesiin cui opera I’Organizzazione Non Profit . . g' . Vv
internazionalita
Verificare eventuali punti
. . . . . . di eccellenza
2.10 | Riconoscimenti/premi ricevuti nel periodo Vv

dell’Organizzazione Non
Profit

27




Missione, valori e strategie

Agenzia per le Organizzazioni
Non Lucrative di Utilita Sociale

Cod. Informazione Obiettivo conoscitivo Scelte
Missione, finalita, valori e principi dell’ente .
- , Presentazione
2.11 | coerentemente con quanto indicato nell’atto , ) . E
N dell’organizzazione
costitutivo e lo statuto
.. , . Presentazione
2.12 | Indicazione dell’oggetto sociale , . . E
dell’organizzazione
513 Settore in cui I'organizzazione opera ed indicazione dei | Presentazione £
' beni o servizi prodotti dell’organizzazione
514 Tipologia di mercati/utenza servita/beneficiari delle Presentazione £
' attivita dell’organizzazione
Sottoscrizione o adozione di codici di condotta, principi .
. . . . . Presentazione
2.15 | e carte sviluppati da enti/associazioni esterne relative , . . Vv
) . . dell’organizzazione
alla performance economica, sociale e ambientale
516 Indicazione di obiettivi e strategie di medio-lungo Presentazione y

termine

dell’organizzazione
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