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LLORO SEDI

OGGETTO: Settimo Programma Quadro della Ricerca - circolare del 03.07.09, prot. 29696,
— modifiche e integrazioni

Con riferimento alla nota del MIUR del 3 aprile 2007 nella quale ’impegno orario annuale di
docenti € ricercatori a tempo pieno sui progetti di ricerca europei ¢ stato definito in 210 giorni
lavorativt, pari a 1512 ore annue, e al recepimento della stessa, in assenza di un riferimento
contrattuale nazionale, da parte di numerosi Atenei italiani tra i quali I’ Ateneo di Verona, si rende
noto che in data 8 luglio 2009 il MIUR ha trasmesso la nota sopra indicata al Direttore Generale
della Direzione Ricerca della Commissione Europea allo scopo di avvalorare le indicazioni
univoche date dal Ministero alle universita italiane e di rafforzarne la posizione in caso di ispezioni
finanziarie (audits) da parte della Commissione Europea.

In data 17 agosto 2009 la Commissione Europea ha inviato risposta al MIUR confermando la
possibilitd di calcolare il tempo produttivo annuo tramite 1’adozione di un tempo produttivo
convenzionale che dovrebbe essere rappresentativo delle ore effettivamente lavorate da parte di
docenti e ricercatori.

A tale proposito, in merito alla registrazione del tempo produttivo annuo nel time sheet integrato
(allegato 2 della circolare d’Ateneo del 3 luglio 2009), le guide finanziarie UE (ed. 02/04/09, pag.
45) indicano che se un beneficiario utilizza un tempo produttivo convenzionale non puo reclamare

alla Commissione Europea un numero di ore maggiore del tempo produttivo standard annuale;

“If the beneficiary uses the standard productive hours, it can not claim more hours than the
standard productive hours, even if the actual time spent exceeds them”.
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Allo scopo di prevenire eventuali richieste di rimborsi da parte della Commissione Europea
sulla base del ricalcolo retroattivo di tutti i costi del personale gia rendicontati si raccomanda, nell’
esposizione del tempo produttivo annuo nei time sheets, di attenersi al tempo produttivo annuale
massimo di 1512 ore considerando come parte di esso anche Iattivita di didattica ed eventuali altre
attivitd svolte nell’ambito del proprio incarico presso I’Universita.

> Tempo produttivo annuo personale docente/ricercatore a tempo definito

Nella nota del 3 aprile 2007 il MIUR ha quantificato in 1512 ore il tempo produttivo annuo del
personale docente/ricercatore a tempo pieno rendicontato sui progetti europei tuttavia, ad oggi,
manca un’indicazione specifica per il personale docente e ricercatore strutturato a tempo definito
impegnato nei progetti di ricerca europei. In assenza di indicazioni a livello ministeriale, il CODAU
(Convegno permanente dei Direttori Amministrativi e Dirigenti delle universita italiane) ha
formulato la proposta di ricavare I'impegno annuo del personale docente e ricercatore a tempo
definito applicando la seguente proporzione:

1512: x=C: D
Laddove:

C=350, ovvero il numero di ore di didattica obbligatorie per il personale docente a tempo pieno

D=250, ovvero il numero di ore di didattica obbligatorie per if personale docente a tempo definito

Il risultato, 1080 ore di impegno annuale per il personale docente a tempo definito, appare
ragionevole anche in base all’art 36 “Progressione economica del ruolo dei professori universitari”
del D.P.R. 382/1980 che indica per i docenti a tempo pieno una retribuzione del 40% superiore ai
docenti di stessa qualifica ed anzianitd a tempo definito. L’indicazione di 1080 ore annue risulta
applicabile anche ai ricercatori confermati a tempo definito, tuttavia per essi, come da legge del 22
aprile 1987, n.158 art 1, non ¢ previsto un numero obbligatorio annuale di ore di didattica bensi un
limite massimo di impegno annuale per Iattivita didattica pari a 200 ore. Accogliendo la proposta
del CODAU, ’allegato 1 della circolare d’Atenco del 3 luglio 2009 & stato pertanto opportunamente
modificato ¢ viene accluso alla presente comunicazione.

» Tempo produttive annuo massimo rendicontabile nei progetti: ricercatori confermati a
tempo pieno e definito e ricercatori non confermati

La legge del 22 aprile 1987, n.158 art 1, stabilisce per i ricercatori confermati a tempo pieno
un impegno annuale massimo per 1’attivita didattica pari a 350 ore e pari a 200 ore per i ricercatori
confemati a tempo definito mentre per i ricercatori non confermati I’art 32 del D.P.R. 382/80
definisce il limite massimo di impegno annuale per Dattivita didattica in 250 ore. Si & ritenuto
opportuno modificare 1’allegato 1 della circolare d’Atenco del 3 luglio 2009 precisando che il
tempo produttivo indicato nella tabella per i ricercatori rappresenta il tempo produttivo annuo
massimo rendicontabile dal quale devono essere sottratte le eventuali ore di didattica svolte nel
corso dell’anno secondo 1 limiti massimi previsti per ciascuna categoria.
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> Esposizione dei costi per missioni sui progetti del Settimo Programma Quadro

Si ricordano di seguito alcuni criteri per I'eleggibilitd dei costi delle missioni effettuate
nell’ambito dei progetti del Settimo Programma Quadro. Tali indicazioni sono in linea con le
richieste della Commissione Europea riscontrate in occasione delle recenti ispezioni finanziarie
presso P Ateneo di Verona e con quanto riportato nelle guide finanziarie FP7 (ed. 02/04/2009). In
particolare si precisa che sono eleggibili i costi per missioni esclusivamente relativi al personale
permanente o temporaneo rendicontato sul progetto e descritto o previsto nell’allegato tecnico
(Annex I). In particolare, i costi di missioni relativi a partecipazione del personale di ricerca a
seminari, conferenze, convegni sono ammissibili qualora sia dimostrabile che tali costi sono
necessari per lo svolgimento del lavoro del progetto e qualora nell’ambito dell’evento siano
stati presentati dei risultati del progetto. Il modulo di missione (VM), nella sezione riguardante la
motivazione della missione, deve riportare chiaramente 1’acronimo del progetto, il riferimento al
Settimo Programma Quadro e possibiimente il pacchetio di lavoro relaiivo. Inoitre, il modulo di
missione deve essere sempre accompagnato da adeguata documentazione di supporto relativa alla
missione svolta:

- partecipazione a meetings periodici del progetto: agenda/minute del meeting;

- partecipazione a seminari o convegni: programma dell’evento e copia dei papers
presentati;

- partecipazione a incontri scientifici per il progetto: agenda del meeting;

- conduzione esperimenti scientifici presso altre universitd/istituti di ricerca: documenti
giustificativi che comprovine I’inerenza dell’attivita al progetto;

- missioni extra-UE: eventuali autorizzazioni da parte della Commissione Europea qualora i
viaggi extra-UE non fossero stati descritti nell’allegato tecnico del progetto;

- autorizzazioni dei responsabili scientifici del progetto allo svolgimento della missione;

- carte d’imbarco per i trasferimenti in aereo;

- tutta la documentazione giustificativa relativa alla missione (biglietti di viaggio, ricevute
degli alberghi, scontrini pasti, etc).

L’Unita Progettazione ¢ Rendicontazione Progetti di Ricerca (dott.ssa Gabriella Monaco, tel
045 8028660, email gabriclla.monaco@univr.it) rimane a disposizione per qualsiasi ulferiore
chiarimento.

Cordiali saluti




UNIVERSITA DEGLI STUDI DI VERONA

Area Ricerca

Allegato 1

Tabella tempo produttivo annuo del personale dell’Universita di Verona nei progetti di ricerca

Personale Tempo produttivo Massimo annuo
annuo rendicontabile nei progetti
Professore a tempo pieno 1512 1512-350 (ore didattica)= 1162
Professore a tempo definito 1080 1080-250 (ore didattica)= 830
Ricercatore confermato atempo | 1512 1512 (dalte quali occorre sottrarre le ore
pieno di didattica svolte fino ad un limite

massimo di 350 ore)

Ricercatore non confermato 1512 1512 (dalle quali occorre sottrarre le ore
di didattica svolte fino ad un limite

massimo di 250 ore)

Ricercatore confermato a tempo | 1080 1080 (dalle quali occorre sottrarre le ore

definito di didattica svolte sino ad un limite
massimo di 200 ore)

Personale tecnico amministrativo | 1512 1512

Assegni di ricerca Secondo 11 time sheet Secondo il time sheet

Collaborazioni coordinaic ¢ Secondo il time sheet Secondo il time sheet

continuative

Contratti di lavoro occasionale Secondo il time sheet Secondo 1] time sheet




